BTS ESF

ECONOMIE SOCIALE
ET FAMILIALE

SANTE/SOCIAL

NIVEAU DE SORTIE RYTHME DE L'ALTERNANCE

DIPLOME RECONNU PAR L’ETAT DE NIVEAU 2 JOURS EN CFA
5 (CADRE EUROPEEN DES CERTIFICATIONS), 3 JOURS EN ENTREPRISE
EQUIVALENT A UN BAC+2, 120 CREDITS LE CALENDRIER PEUT VARIER POUR TENIR
ECTS COMPTE DES PERIODES D’ACTIVITES FORTES

EN ENTREPRISE.

DUREE DU CONTRAT LES CONTACTS

2 ANS, MODULABLE EN FONCTION DU COORDINATRICE FORMATION
POSITIONNEMENT MME AVOME MBA
018088 44 55
MORGANE®@IFFP.PRO

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
MME BOUDIF
01 80 88 44 55
MAISSAM®@IFFP.PRO

CODE
DIPLOME

«332 44084»

REFERENT HANDICAP
M. BOUAKKAZ
0180 88 44 55

CONTACT®@IFFP.PRO
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OBJECTIF

LE BTS ESF EST UN DIPLOME D’ETAT DE NIVEAU BAC+2 QUI A POUR
VOCATION D’ASSISTER UN RESPONSABLE OU UNE EQUIPE DANS SES
TACHES QUOTIDIENNES

GRACE AU BTS ESF, VOUS SEREZ A MEME :

D'APPORTER UN SUPPORT OPERATIONNEL AUX MEMBRES DE L'ENTITE
DE GERER DES DOSSIERS EN RESPONSABILITE
DE PREPARER, CONDUIRE ET MENER a BIEN UN PROJET
D'ORGANISER LA MISE EN CEUVRE ET L'APPLICATION DE DECISIONS
DE PARTICIPER A LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

ENTREPRISE D'ACCUEIL

UNE TPE-PME, UNE MULTINATIONALE OU UN
ETABLISSEMENT PUBLIC ET PRENDRE UN
POSTE AU SEIN D'UN SERVICE RH, D'UNE

AGENCE IMMOBILIERE, D'UN CABINET
D’'AVOCATS, D'UNE ENTREPRISE
IMPORT-EXPORT, D'UNE ENTREPRISE DE

PRE REQUIS

AGE : JUSQU'A 29 ANS REVOLUS
PLUS DE 30 ANS : POSSIBILITE DE
CONTRAT

DE PROFESSIONNALISATION
NIVEAU D’ENTREE : BAC TOUTES SERIES,
DAEU OU EQUIVALENT

BANQUE ET ASSURANCE, D'UNE
ASSOCIATION, ETC.

MODALITES D’'INSCRIPTION

» INSCRIPTION SUR PARCOURSUP OU/ET SUR NOTRE
SITE
» DOSSIER DE CANDIDATURE COMPLETE
- PARTICIPATION A LA REUNION D'INFORMATION ET
A LENTRETIEN DE VERIFICATION DES PREREQUIS
» PARTICIPATION AUX ATELIERS DE RECHERCHE
D’ENTREPRISES LE CAS ECHEANT
» SIGNATURE D’UN CONTRAT OU ATTESTATION

D'ENGAGEMENT DE L'EMPLOYEUR

6 BOULEVARD DE PESARO
92000 NANTERRE
O1 80 88 44 55 - BTS@IFFP.PRO
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CONTENU DE LA FORMATION ANIMATION ET FORMATION EN VIE
QUOTIDIENNE

CONNAISSANCE DES PUBLICS
METHODOLOGIE DE PROJET
DESIGN DE COMMUNICATION VISUELLE
COMMUNICATION ECRITE ET ORALE
EQUIPE, RESSOURCES HUMAINES
CONNAISSANCE DES POLITIQUES, DES
DISPOSITIFS ET DES INSTITUTIONS

ALIMENTATION - SANTE - HYGIENE
HABITAT - LOGEMENT - ENVIRONNEMENT

ECONOMIE - CONSOMMATION
NUMERIQUE ET VIE QUOTIDIENNE
DESIGN D’ESPACE - DESIGN DE PRODUVUITS
GESTION BUDGETAIRE, ADMINISTRATIVE

CONDITIONS DE PRESENTATION A L’EXAMEN DU BTS

CONDITIONS DE PRESENTATION A L'EXAMEN DU BTS
- AVOIR ETE INSCRIT A L'EXAMEN PAR LE CFA
- AVOIR REALISE LE NOMBRE D’'HEURES EN ENTREPRISE ET AU CFA PREVU PAR LE CONTRAT
- AVOIR PASSE UNE CERTIFICATION EN LANGUE VIVANTE PREPAREE AU CFA

METHODES MOBILISEES

FORMATION PAR LA VOIE DE L’APPRENTISSAGE. PEDAGOGIE DE L’ALTERNANCE.
L’ENSEIGNANT FORMATEUR CONSTRUIT DES SEQUENCES D’APPRENTISSAGE EN LIEN AVEC LES
EXPERIENCES EN ENTREPRISE DES ALTERNANT(E)S ET LE METIER PREPARE.

DES OUTILS DE LIAISON RELATIFS AU SUIVI DE L’APPRENTISSAGE SONT MIS EN PLACE, EN
PARTICULIER LE LIVRET D'APPRENTISSAGE DONT L'UTILISATION EST OBLIGATOIRE.

DES VISITES DE SUIVI SONT MENEES PAR LES FORMATEURS ET UN DIALOGUE REGULIER EST
NOUE AVEC LES MAITRES D’APPRENTISSAGE.

PEDAGOGIE ACTIVE PRIVILEGIANT :

 LES MISES EN SITUATION OU SIMULATIONS INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES DE RESOLUTION DE
PROBLEMES (EXERCICES PRATIQUES, TRAVAUX SUR PLATEAUX TECHNIQUES)
LA MOBILISATION DES SAVOIRS ACQUIS EN COURS THEORIQUES SUR L’ELABORATION DE
PROJETS
- UNE ORGANISATION COOPERATIVE DES APPRENTISSAGES
- UNE RESPONSABILITE PERSONNELLE DE L’ALTERNANT(E) (PLAN DE TRAVAIL,
AUTO-EVALUATION).

LE POLE INNOVATION MET A DISPOSITION DES APPRENANTS DES OUTILS PEDAGOGIQUES
INNOVANTS
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2021 2022 2023
REFERENCE TAUX DE REUSSITE GLOBAL DE NC NC NC
49 2% DES LA FORMATION
ETUDIANTS
PENSENT QUE TAUX DE REUSSITE DES NG NG NG
L'IFFP A REPONDU APPRENTIS DE LA FORMATION
A LEURS
ATTENTES
INITIALES SATISFACTION QLOBA'LE APPRENTI(E)
ENQUETE REALISEE EN FIN DE - - -
75.5% DES FORMATION AUPRES DE L'ENSEMBLE
ETUD' ANTS DES ALTERNANTS DU CFA
ESTIMENT QUE LA
FORMATION EST SATISFACTION GLOBALE DES
EN ADEQUATION ENTREPRISES ENQUETE REALISEE " s e
AVEC CE QU'ILS TOUS LES ANS APRES DES TUTEURS c
FONT EN L'ENSEMBLE DES ALTERNANTS
ENTREPRISE

» »

MODALITE D'EVALUATION

AFIN D’AIDER L'ALTERNANT(E) A PROGRESSER DES EVALUATIONS REGULIERES EN
COURS DE FORMATION LUI PERMETTENT DE SE SITUER PAR RAPPORT AUX OBJECTIFS A
ATTEINDRE :

. EVALUATION DES ACQUIS EN CENTRE DE FORMATION (QUIZZ, QCM, DEVOIRS
SURVEILLES, PRODUCTIONS PERSONNELLES, ENTRAINEMENT AUX EPREUVES,
_, QUESTIONNAIRE ORAL...) )
- EVALUATION EN ENTREPRISE (ENTRETIENS TRIPARTITES AVEC LE MAITRE
" D’APPRENTISSAGE) ,
- ENTRETIENS INDIVIDUELS D’EVALUATION FORMATIVE, DE REGULATION, DE BILAN
JUSQU’A L'INSCRIPTION

APRES LA FORMATION, SUITE DES PARCOURS POSSIBLES :

LICENCE PROFESSIONNELLES LICENCE EN COMMUNICATION LICENCE EN MARKETING
EN ECOLE SPECIALISEE DANS L'INFORMATION ET LA COMMUNICATION
ECOLES SUPeRIEURES SPECIALISEES ET BUSINESS SCHOOL

DEBOUCHES PROFESSIONNELS :

ASSISTANT DE COMMUNICATION
COMMUNITY MANAGER
CHARGE DE COMMUNICATION
CONCEPTEUR - REDACTEUR
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MODALITES FINANCIERES

AUCUN FRAIS DE SCOLARITE POUR L'APPRENTI EN CONTRAT D'APPRENTISSAGE
LA FORMATION EST ELIGIBLE A LA PRISE EN CHARGE FINANCIERE PAR L'OPERATEUR DE
COMPETENCES (OPCO) DE L’ENTREPRISE D’ACCUEIL.
FRAIS D'INSCRIPTION EN INITIAL ( SANS ENTREPRISE ) : 8 000 €

REMUNERATION DE L’APPRENTI

L’APPRENTI PERCOIT UNE REMUNERATION DETERMINEE EN POURCENTAGE DU SMIC
(SALAIRE MINIMUM INTERPROFESSIONNEL DE CROISSANCE).

ANNEE D'EXECUTION APPRENTI DE APPRENTI DE APPRENTI DE APPRENTI DE
DU CONTRAT MOINS DE 18 ANS 18 ANS A 20 ANS 21 ANS A 25 ANS 26 ANS ET PLUS

TOUTE FOIS, SA REMUNERATION PEUT ETRE SUPERIEURE AU SMIC SI L'ENTREPRISE APPLIQUE DES ACCORDS (DE CONVENTION COLLECTIVE OU DE BRANCHES
PROFESSIONNELLES, D’ENTREPRISES...) PROPOSANT UN SALAIRE MINIMUM SUPERIEUR AU SMIC.
EN CAS DE SUCCESSION DE CONTRATS, LA REMUNERATION EST AU MOINS EGALE AU MINIMUM LEGAL DE LA DERNIERE ANNEE DU PRECEDENT CONTRAT (MEME
EMPLOYEUR OU NOUVEL EMPLOYEUR)

REMUNERATION DE L’ALTERNANT (CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION)

L’ALTERNANT PERGOIT UNE REMUNERATION DETERMINEE EN POURCENTAGE DU SMIC
(SALAIRE MINIMUM INTERPROFESSIONNEL DE CROISSANCE).

ANCIENNETE/AGE MOINS DE 21 ANS 21 ANS ET PLUS 26 ANS ET PLUS
TITULAIRE D'UN DIPLOME A FINALITE . .
NON PROFESSIONNELLE (BAC GENERAL) DeEe 5 AU MOINS LE SMIC
OU 85% DE LA
R ! REMUNERATION
TITULAIRE D'UN DIPLOME A FINALITE MINIMALE
NON PROFESSIONNELLE 65% 80% CONVENTIONNELLE

( BAC PRO, BAC TECHNO, BTS, DUT)
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DATE DE LA FORMATION :
ANNEE DE LA

FORMATION PROMOTION DATE DE DEBUT DATE DE FIN

m 2024-2025 SPET-OCT 2024 SPET 2025
m 2025-2026 SPET-OCT 2025 SPET 2026

LES INSCRIPTIONS SONT OUVERTES A COMPTER DE JANVIER 2024. LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE PEUT
DEBUTER EN ENTREPRISE 3 MOIS AVANT LA DATE DE DEBUT DE LA FORMATION ET FINIR 2 MOIS APRES.

AIDES AUX APPRENTIS (SOUS CONDITIONS)

AIDE AU FINANCEMENT DU PERMIS DE CONDUIRE DE 500€ POUR LES APPRENTIS
MAJEURS.
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INSCRIS-TOI
LES PLAC

Am INTENANT
\ T LIMITEES

DES QUESTIONS SUR TA FORMATION ? CONTACTE LA
HOTLINE : 01 80 88 44 55
UN CONSEILLER REPONDRA A TES QUESTIONS !
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