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Formation CSE : exercer son mandat au sein du comité social et

économique

Durée : 14 heures

Prix : 1650

Certification : BTS support a I'action managériale

Référence : 2101192

Catégorie

RH

Sous-catégorie

Paie et Gestion RH

Pour qui ? Représentants du personnel

Prérequis Aucun
Assurer les missions opérationelles de la gestion des ressources humaines
Maitriser les nouvelles attributions et les regles de fonctionnement du CSE

.. Connaitre les moyens de la nouvelle instance
Objectifs o N .
, . Optimiser les budgets du CSE dans le respect de la réglementation
pedagogiques

Comprendre les nouvelles regles de la négociation collective
Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources humaines (Bloc 1
Titre professionnnel Assistant ressources humaines)

Contenu de la
formation

LE FONCTIONNEMENT DU CSE
Connaitre la composition du CSE
Organiser les réunions du CSE
Discerner responsabilité civile et pénale
Mettre en place les commissions
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Travaux pratiques : organiser la premiére réunion du CSE

LES ATTRIBUTIONS GENERALES DU CSE

Cerner les attributions en fonction de |'effectif

Comprendre le fonctionnement de la base de données économiques et sociales
Connaitre les informations et consultations récurrentes et ponctuelles
Exercices : quiz sur modalités d'informations et consultation du CSE

LES MISSIONS DU CSE EN MATIERE ECONOMIQUE ET SOCIALE

Suivre I'évolution économique et financiere de I'entreprise

Evaluer les conséquences sociales de la stratégie de I'entreprise

Analyser la politique de I'entreprise en matiere de formation et d'égalité
professionnelle

Exercer le droit d'alerte économique

Recourir a des experts

Etudes de cas : analyse d'un extrait de la Base Economique et Sociale, parties
"Investissements et Egalité professionnelle"

LES MISSIONS DU CSE EN MATIERE DE SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

Cerner le role des représentants en matiere de prévention des risques
professionnels

Clarifier le cadre des informations et consultations du CSE en matiére de santé,
sécurité et conditions de travail

Réaliser des inspections et des enquétes

Travaux pratiques : réaliser une enquéte a la suite d'un accident du travail

LES MOYENS DU CSE

Appliquer les modalités d'utilisation des heures de délégation

Maitriser les regles de gestion des budgets

S'approprier les autres moyens du CSE : formation, déplacement, recours aux
experts, reglement intérieur...

Connaitre le statut des représentants du personnel au CSE
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Exercices : quiz sur les régles d'utilisation des heures de délégation, différencier le
budget de fonctionnement des activités sociales et culturelles

LES NOUVELLES REGLES DE LA NEGOCIATION COLLECTIVES

Appliquer les dispositions réglementaires de validation des accords d'entreprise
Suivre les modalités et régles de négociation en fonction du contexte

Travaux pratiques : construction d'un tableau de synthese sur la négociation
collective

Suite de parcours
possible

Eligible au CPF | Oui
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