
 

  

Formation Parcours gestion des compétences : recrutement et 
formation  

 
Durée : 210 heures      Certification : BTS gestion de la PME 
 
Prix : 4750      Référence : 2101186 
 

Catégorie  RH 

Sous-catégorie Paie et Gestion RH 

Pour qui ? Toute personne devant prendre en charge le recrutement et la formation dans un 
service RH 

Prérequis Être titulaire d'un diplôme BAC+2 

Objectifs 
pédagogiques 

Contribuer au développement des ressources humaines   
Apprendre et conduire une démarche GPEC 
Déployer les outils de la GPEC 
Rédiger et diffuser une annonce 
Structurer sa démarche d'entretien d'embauche 
Rédiger des annonces et trouver les profils souhaités 
Apprendre les caractéristiques et les avantages des réseaux sociaux 
Elaborer, communiquer et valider le plan de formation 
Développer une démarche qualité de la formation 
Certification 
Chaque bloc de compétences est validé au travers d'un examen écrit sous forme 
d'étude de cas (cf Réf XHP). 
Contribuer au développement des ressources humaines (Bloc 2 Titre professionnel 
Assistant ressources humaines) 

Contenu de la 
formation 

PRINCIPES ET PILOTAGE DE LA GPEC 
Difficultés des entreprises en matière de management des compétences 
Principes généraux de la GPEC 
Bénéfices potentiels 
Risques d'échec 
Les acteurs clés 
Le cahier des charges 



       
 
 
 
 
 

 

        
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 

Un planning réaliste et des moyens 
Communiquer sur la démarche 
Travaux pratiques : définir les finalités et les contours de la démarche GPEC 
 
PLAN D'ACTION ET BILAN ANNUEL DE LA GPEC 
Déterminer un plan d'action : objectifs, spécificités, responsabilités, échéances, 
moyens 
Impliquer et mobiliser les opérationnels à la GPEC 
Construire un plan de communication 
Accompagner les opérationnels dans le déploiement des outils de la GPEC : 
formation, supports pédagogiques... 
Suivi des actions mises en place en utilisant la méthode PDCA : Planifier, Réaliser, 
Vérifier, Corriger 
Rôle des acteurs 
Indicateurs 
Comité GPEC et revue annuelle 
Éléments d'un plan d'action personnel pour développer une GPEC au sein de son 
entreprise 
Éléments de cadrage à faire valider par sa direction 
Travaux pratiques : élaboration d'un plan d'action réaliste, construction d'un plan 
de communication, réflexion sur les méthodes de suivi et de contrôle, synthèse des 
points essentiels 
 
ANALYSER SES BESOINS EN RECRUTEMENT ET LES PROFILS RECHERCHES 
Réaliser un diagnostic socio-économique 
Analyser les compétences acquises� �e�t� �r�e�q�u�i�s�e�s� �p�o�u�r� �l�e� �p�o�s�t�e� 
�D�é�f�i�n�i�r� �l�e�s� �c�o�m�p�é�t�e�n�c�e�s� �l�i�é�e�s� �a�u� �p�o�s�t�e� 
�D�i�f�f�é�r�e�n�c�i�e�r� �d�e�s�c�r�i�p�t�i�o�n� �d�e� �p�o�s�t�e� �e�t� �p�r�o�f�i�l� �r�e�c�h�e�r�c�h�é� 
�D�é�l�i�m�i�t�e�r� �l�e�s� �p�é�r�i�m�è�t�r�e�s� �d�u� �f�u�t�u�r� �r�e�c�r�u�t�é� 
�T�r�a�v�a�u�x� �p�r�a�t�i�q�u�e�s� �:� �l�e�s� �s�t�a�g�i�a�i�r�e�s� �a�n�a�l�y�s�e�r�o�n�t� �u�n� �b�e�s�o�i�n� �à� �p�a�r�t�i�r� �d�'�u�n� �g�u�i�d�e� 
�d�'�a�n�a�l�y�s�e� �d�e� �l�a� �d�e�m�a�n�d�e� �d�e� �r�e�c�r�u�t�e�m�e�n�t� 
� 
�M�E�N�E�R� �U�N� �E�N�T�R�E�T�I�E�N� �D�'�E�M�B�A�U�C�H�E� 



       
 
 
 
 
 

 

        
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 

�A�c�q�u�é�r�i�r� �d�e�s� �t�e�c�h�n�i�q�u�e�s�,� �l�e�s� �é�t�a�p�e�s� �d�e� �l�'�e�n�t�r�e�t�i�e�n� 
�F�a�v�o�r�i�s�e�r� �l�'�i�n�s�t�a�u�r�a�t�i�o�n� �d�'�u�n� �c�l�i�m�a�t� �d�e� �c�o�n�f�i�a�n�c�e� �p�o�u�r� �d�e�s� �é�c�h�a�n�g�e�s� �n�a�t�u�r�e�l�s� �e�t� 
�s�i�n�c�è�r�e�s� 
�C�o�n�n�a�î�t�r�e� �l�e�s� �q�u�e�s�t�i�o�n�s� �c�l�é�s�,� �i�n�c�o�n�t�o�u�r�n�a�b�l�e�s� 
�A�c�q�u�é�r�i�r� �d�e�s� �t�e�c�h�n�i�q�u�e�s� �d�e� �q�u�e�s�t�i�o�n�n�e�m�e�n�t� �e�t� �d�'�é�c�o�u�t�e� �a�c�t�i�v�e� 
�A�l�l�e�r� �à� �l�'�e�s�s�e�n�t�i�e�l� �d�a�n�s� �l�'�a�n�a�l�y�s�e� �d�u� �p�a�r�c�o�u�r�s� 
�C�a�d�r�e�r� �l�e�s� �é�c�h�a�n�g�e�s� �e�t� �a�c�c�é�d�e�r� �r�a�p�i�d�e�m�e�n�t� �à� �u�n�e� �i�n�f�o�r�m�a�t�i�o�n� �c�l�a�i�r�e� �e�t� �f�i�a�b�l�e� 
�M�e�t�t�r�e� �e�n� �s�i�t�u�a�t�i�o�n� �o�u� �r�é�a�l�i�s�e�r� �d�e�s� �t�e�s�t�s� 
�S�a�v�o�i�r� �é�v�a�l�u�e�r� �l�e� �p�o�t�e�n�t�i�e�l� �d�'�u�n� �c�a�n�d�i�d�a�t� 
�T�r�a�v�a�u�x� �p�r�a�t�i�q�u�e�s� �:� �l�e�s� �s�t�a�g�i�a�i�r�e�s� �é�l�a�b�o�r�e�r�o�n�t� �u�n� �g�u�i�d�e� �d�'�e�n�t�r�e�t�i�e�n� �a�d�a�p�t�é� �à� �l�e�u�r� 
�p�r�o�p�r�e� �b�e�s�o�i�n� �d�e� �r�e�c�r�u�t�e�m�e�n�t� 
�S�i�m�u�l�a�t�i�o�n�s� �d�'�e�n�t�r�e�t�i�e�n�s� 
� 
�R�E�D�I�G�E�R� �U�N�E� �O�F�F�R�E� �D�'�E�M�P�L�O�I� �P�E�R�C�U�T�A�N�T�E� 
�C�o�n�n�a�î�t�r�e� �l�'�a�s�p�e�c�t� �j�u�r�i�d�i�q�u�e� �d�'�u�n�e� �o�f�f�r�e� �d�'�e�m�p�l�o�i� 
�P�r�é�s�e�n�t�e�r� �s�o�n� �e�n�t�r�e�p�r�i�s�e� �s�u�r� �s�o�n� �s�i�t�e�,� �s�u�r� �l�e� �w�e�b�,� �s�u�r� �l�e�s� �r�é�s�e�a�u�x� 
�M�e�t�t�r�e� �e�n� �a�v�a�n�t� �s�o�n� �e�n�t�r�e�p�r�i�s�e�,� �l�e�s� �m�i�s�s�i�o�n�s� 
�D�o�n�n�e�r� �t�o�u�s� �l�e�s� �é�l�é�m�e�n�t�s� �a�u�x� �c�a�n�d�i�d�a�t�s� �a�f�i�n� �q�u�'�i�l�s� �p�u�i�s�s�e�n�t� �r�é�p�o�n�d�r�e� �à� �u�n�e� 
�a�n�n�o�n�c�e� 
�R�e�c�h�e�r�c�h�e�r� �e�t� �c�i�b�l�e�r� �d�e�s� �c�a�n�d�i�d�a�t�s� �s�u�r� �l�e�s� �r�é�s�e�a�u�x� �s�o�c�i�a�u�x� 
�L�e�s� �p�r�i�n�c�i�p�a�u�x� �c�a�n�a�u�x� �p�a�y�a�n�t�s� �e�t� �g�r�a�t�u�i�t�s� 
�U�t�i�l�i�s�e�r� �l�e�s� �o�u�t�i�l�s� �d�e� �v�e�i�l�l�e� 
�C�i�b�l�e�r� �l�e�s� �c�a�n�d�i�d�a�t�s� �s�u�r� �L�i�n�k�e�d�I�n� �e�t� �V�i�a�d�e�o� 
�T�r�a�v�a�u�x� �p�r�a�t�i�q�u�e�s� �:� �c�r�é�a�t�i�o�n� �d�'�u�n�e� �a�n�n�o�n�c�e� �d�a�n�s� �l�e�s� �r�è�g�l�e�s� �d�e� �l�'�a�r�t�,� �f�a�m�i�l�i�a�r�i�s�a�t�i�o�n� 
�a�v�e�c� �l�e�s� �o�u�t�i�l�s� �(�o�p�é�r�a�t�e�u�r�s� �b�o�o�l�é� 

Suite de parcours 
possible 

  
 

Éligible au CPF Oui 

 


