
 

  

Formation Clés de la fonction achat  
 
Durée : 14 heures     Certification : BTS management commercial 
opérationnel 
 
Prix : 1650      Référence : 2101136 
 

Catégorie  Comptabilité et Gestion 

Sous-catégorie Gestion d'entreprise et Entrepreneuriat 

Pour qui ? Toute personne souhaitant acquérir les bases de la fonction achat et 
professionnaliser sa démarche achat 

Prérequis Aucun 

Objectifs 
pédagogiques 

Comprendre l'enjeu de la fonction achat dans l'entreprise  
Définir le juste besoin et rédiger le cahier des charges 
Identifier et sélectionner les bons fournisseurs 
Maîtriser l’entretien de négociation 
Connaître les clauses contractuelles essentielles 
Piloter la performance 
Animer et dynamiser l’offre commerciale (bloc 2) 

Contenu de la 
formation 

FONCTION ACHAT ET COMPETENCES DE L'ACHETEUR 
Situer la fonction achat dans l'entreprise 
Découvrir la mission des achats et les impacts sur la rentabilité 
Comprendre le rôle de l'acheteur : enjeux et risques auxquels il doit répondre 
Identifier les compétences de l'acheteur : savoir, savoir-faire, savoir être 
Mettre en place les 5 étapes de la démarche achat 
Mises en situation : découvrir les différentes dimensions de la fonction achat 
 
ETAPE 1 : DEFINIR ET ANALYSER LE BESOIN 
Classer et segmenter les différents achats 
Identifier les caractéristiques à analyser 
Identifier les enjeux et les risques 



       
 
 
 
 
 

 

        
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 

Définir le just�e� �b�e�s�o�i�n� �:� �m�a�t�r�i�c�e� �A�C�D�E� 
�E�x�p�r�i�m�e�r� �l�e� �b�e�s�o�i�n� �:� �u�t�i�l�i�s�e�r� �l�e� �c�a�h�i�e�r� �d�e�s� �c�h�a�r�g�e�s� �t�e�c�h�n�i�q�u�e� �o�u� �l�e� �c�a�h�i�e�r� �d�e�s� 
�c�h�a�r�g�e�s� �f�o�n�c�t�i�o�n�n�e�l� 
�T�r�a�v�a�u�x� �p�r�a�t�i�q�u�e�s� �:� �c�o�n�s�t�r�u�i�r�e� �u�n� �d�i�a�g�r�a�m�m�e� �d�e� �P�a�r�e�t�o� �e�t� �c�l�a�s�s�e�r� �l�e�s� �f�a�m�i�l�l�e�s� �d�e� 
�p�r�o�d�u�i�t�s�,� �r�é�d�i�g�e�r� �u�n� �c�a�h�i�e�r� �d�e�s� �c�h�a�r�g�e�s� �t�e�c�h�n�i�q�u�e�/�f�o�n�c�t�i�o�n�n�e�l� �p�o�u�r� �l�'�a�c�h�a�t� �d�'�u�n� 
�p�r�o�d�u�i�t� �c�o�u�r�a�n�t� 
� 
�E�T�A�P�E� �2� �:� �I�D�E�N�T�I�F�I�E�R� �E�T� �S�E�L�E�C�T�I�O�N�N�E�R� �L�E�S� �F�O�U�R�N�I�S�S�E�U�R�S� 
�C�o�m�p�r�e�n�d�r�e� �l�a� �d�y�n�a�m�i�q�u�e� �d�'�u�n� �m�a�r�c�h�é� �a�v�e�c� �l�e�s� �f�o�r�c�e�s� �d�e� �P�o�r�t�e�r� 
�I�d�e�n�t�i�f�i�e�r� �l�e� �b�o�n� �f�o�u�r�n�i�s�s�e�u�r� �:� �l�e� �p�r�i�n�c�i�p�e� �d�e� �l�� e�n�t�o�n�n�o�i�r� 
�C�o�l�l�e�c�t�e�r� �e�t� �a�n�a�l�y�s�e�r� �l�'�i�n�f�o�r�m�a�t�i�o�n� �:� �R�F�I�,� �R�F�P�,� �R�F�Q� 
�M�e�t�t�r�e� �e�n� �S�u�v�r�e� �u�n� �s�o�u�r�c�i�n�g� �e�f�f�i�c�a�c�e� �p�o�u�r� �t�r�o�u�v�e�r� �d�e� �n�o�u�v�e�a�u�x� �f�o�u�r�n�i�s�s�e�u�r�s� 
�A�n�a�l�y�s�e�r� �e�t� �s�é�l�e�c�t�i�o�n�n�e�r� �l�e�s� �f�o�u�r�n�i�s�s�e�u�r�s� �:� �l�e�s� �c�r�i�t�è�r�e�s� �p�r�i�n�c�i�p�a�u�x� 
�E�t�u�d�e�s� �d�e� �c�a�s� �:� �c�o�n�s�t�r�u�i�r�e� �u�n� �q�u�e�s�t�i�o�n�n�a�i�r�e� �d�e� �p�r�é�s�é�l�e�c�t�i�o�n� �p�o�u�r� �d�e�u�x� �e�n�t�r�e�p�r�i�s�e�s� 
�a�y�a�n�t� �u�n� �m�ê�m�e� �b�e�s�o�i�n� �m�a�i�s� �d�e�s� �p�o�l�i�t�i�q�u�e�s� �a�c�h�a�t�s� �d�i�f�f�é�r�e�n�t�e�s� 
� 
�E�T�A�P�E� �3� �:� �C�O�N�S�U�L�T�E�R� �E�T� �A�N�A�L�Y�S�E�R� �L�E�S� �O�F�F�R�E� 

Suite de parcours 
possible 

Fonctions et processus achat 
Acheteur(se) junior 

Éligible au CPF Oui 

 


